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Resumo

Neste projeto, tivemos como objetivo defender as mulheres, em destaque
aquelas que estdo no mercado de trabalho, onde muitas vezes sdo subestimadas e
rebaixadas. Os procedimentos realizados na estrutura de pesquisa foram o levantamento
bibliografico a cerca do assunto, a enquete, a entrevista e a andlise de dados.
Disponibilizamos um formulério (Google Forms) com o intuito de verificar se o termo
“misoginia” era conhecido e também saber a opinido da sociedade sobre o tema tratado.
Solicitamos mulheres de importantes cargos na area do trabalho para serem
entrevistadas, uma vereadora e a diretora de uma multinacional (BASF). Apds a coleta
de dados, confrontamos as informagbes da pesquisa com as respostas da enquete e
entrevista para concluirmos que realmente ainda € presente em maioria a misoginia no
mercado de trabalho, no entanto trazendo novamente a ideia de que as mulheres podem
alcangar cargos predominantemente masculinos e séo capazes de seguir a carreira que

almejam. A competéncia ndo esta no género e, sim, na capacitacao de cada um.

Palavras-chaves: Misoginia. Mercado de trabalho. Mulher.



Introducéo

Tema de grande importancia e impacto no Brasil e no mundo, a misoginia, mais
conhecida como desprezo ou preconceito contra mulheres, possibilita refletir sobre o
machismo, tdo falado nos dias atuais. A misoginia gera uma grande desigualdade social
em relacdo ao trabalho; uma vez que, em diversas vezes e situacfes, muitas fabricas e
empresas preferem contratar homens ao invés de mulheres pelos seus cargos.
Atualmente, esse "tabu" esta sendo quebrado pela sociedade feminina que atraves de
protestos e posicionamentos estdo lutando pelos seus direitos, como receber 0 mesmo

salario ganhado pelos homens que exercem uma mesma funcao.

Em matéria para Jornal Contabil, feita no ano de 2020, estimou-se quais, entre
897,2 mil brasileiros desempregados, 65,6% deles sdo mulheres; conforme a fala da
professora Simone Wajnman, existe um efeito "cicatriz" na demissao de mulheres, que
se trata de quanto mais tempo a mulher fica afastada do seu emprego, menores sao as
chances de retornar a ele. Podendo, dentro desse contexto, ainda ser destacado que a
quantidade de autdbnomos por necessidade é maior entre mulheres, ou seja, uma boa
parte decide abrir um neg6cio proprio porque realmente precisa, justamente por nao

encontrar alternativa de emprego.

Atualmente, o maior dos problemas em relacdo a misoginia é a falta de
percepcdo de que o preconceito € o principal causador de dificuldades enfrentadas
atualmente pelas mulheres em seus trabalhos. De acordo com o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), o Brasil € o pais com maior indice de diferenca
salarial entre homens e mulheres no mundo. E diante desse contexto, o trabalho se

justifica pela conscientizacao da sociedade sobre o assunto

O objetivo principal dessa pesquisa € trazer esse assunto em evidéncia,
transformando sua luta diaria em pauta para discussdo. A metodologia utilizada para a
composicdo de dados deste trabalho consta na realizagdo de um questionario que foi
enviado para pessoas de diferentes idades e regifes, de forma andnima. Também foram
efetuadas pesquisas e entrevistas com o objetivo de aprofundar e analisar melhor o

tema.



A misoginia esta ligada ao desprezo e ao édio feminino, considerada uma visdo
que inferioriza um género em relacdo ao outro. Isso significa que em uma condicdo
social, por exemplo, as mulheres recebem um tratamento diferente ao dos homens na
propria sociedade, sendo rebaixadas, subestimadas e desqualificadas, preservando,

assim, a hegemonia social masculina.

Segundo Politize (2021), o mapa da violéncia de 2015, colocou o Brasil na
quinta posicdo em casos de assassinatos de mulheres, com uma média de 4,8 mortes a
cada 100 mil. J& os dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP),
divulgados em 2017, revelam outro fato chocante: a cada onze minutos uma mulher é
estuprada no pais. Ao longo dos anos foram sendo criadas leis com o intuito de que essa
violéncia contra mulher diminuisse, mas ainda que essas leis representem grandes
vitdrias para a causa das mulheres, a desconstrucdo do papel social feminino é um

trabalho continuo.

Apo6s uma série de mudancas na estrutura social e econdémica, as mulheres em
geral comecaram a poder ter a opgédo de entrar no mercado de trabalho fora de seus lares
e 0 acesso a cidadania, mas também uma segunda jornada de trabalho, pois o trabalho
doméstico nunca deixou de ser “comandado” pelo lado feminino. Em 1970, as
mulheres comegaram a exercer cargos de maior importancia para a sociedade:
professoras, costureiras, atendentes de lojas, entre outros. Com uma participacdo mais
expressiva e com alguns direitos concedidos, atualmente, ainda se tem muitos
preconceitos e desafios que sdo enfrentados todos os dias. As mulheres ainda lidam com

situacBes como: desigualdade salarial, assédio no area de servico etc.

As mulheres ainda recebem 30% menos que 0s homens, mas, para tentar manter
uma igualdade entre os salarios, a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) adotou
medidas que reforcam o direito da mulher, com a intengéo de diminuir os casos de
discriminacdo e aumentar o acesso feminino ao mercado de trabalho, com licenca
maternidade e sem diminuicdo de salario e outros beneficios nesse periodo de gestacgéo.
E segundo, a CLT “Art. 377 — A adogdo de medidas de protecdo ao trabalho das
mulheres é considerada de ordem publica, ndo justificando em hipotese alguma, a

reducgdo de salario.” (Nao paginado)



2. Materiais e Métodos

A metodologia adotada foi a pesquisa bibliografica com levantamento de
informagdes e aprendizado sobre a misoginia na area do trabalho. Também ha a
aplicacdo de uma pesquisa descritiva com a intencdo de coleta e analise de dados com
observacdo direta extensiva, baseada em hipoteses e nos objetivos do projeto. O
publico-alvo das perguntas foi amplo, de fato, e incluindo qualquer grupo, independente
de sua visdo de mundo, idade ou sexo. E interessante notarmos que, claramente, ha
diferencas em cada publico e como reagiram as nossas duvidas. Dessa forma, nosso
objetivo em deixar sem restricbes o publico foi a tentativa de entender como a
diferenca nas areas de trabalho influenciam esses diversos grupos da sociedade e em

qual intensidade.

Contamos também com o método de entrevista para compreender a atuacdo
efetiva da mulher no mercado de trabalho. Para isto, entrevistamos duas mulheres que
atuam em nichos profissionais diferentes e considerados masculinos, sendo uma no

campo da politica e outra, em uma multinacional.

A. Intuitos do questionario

Confirmar, materialmente, se as pessoas estdo cientes de que a misoginia esta
presente, seja por preconceitos, direitos limitados, protestos e na sociedade em si.
Além disso, buscamos também saber, possivelmente, a intensidade que essa

desigualdade influencia, levando em conta as proprias caracteristicas.

* Questionario
1 — Qual seu sexo? Assinale a alternativa que corresponda a voce:
Opcdes: Feminino / Masculino / Prefiro n&o dizer
2 — Quantos anos vocé tem?
Opcodes: Menos de 14 /14a20/21 a29/30a 39/40 ou mais

3 — Vocé conhece o termo “misoginia’?



Opcdes: Sim / Nédo
Descri¢do da misoginia:

Misoginia € o édio, desprezo ou preconceito contra mulheres ou meninas, apenas por

serem mulheres, trazendo a tona, o machismo tdo falado nos dias atuais.
4 — Na sua opinido, atualmente, as mulheres tém os mesmos direitos que os homens?
Opcdes: Sim / N&o / Algumas vezes

5 — Em relacdo a sua resposta acima, vocé acha que as mulheres tém os mesmos direitos
TRABALHISTAS que os homens nos dias de hoje?

Opcdes: Sim / N&o / Algumas vezes
6 — VVocé costuma ver mulheres exercendo cargos mais importantes/superiores?
Opgdes: Sim / Néo

7 - Vocé tem uma opinido formada sobre esse assunto? (desigualdade nas areas de

trabalho entre homens e mulheres)
Opcdes: Sim / Néo
8 - Se sim, qual?

Resposta dissertativa opcional

B. Recursos necessarios
Os recursos necessarios para realizarmos corretamente o questionario foram

Formulacdo das perguntas utilizando a ferramenta Google Forms para analise
por meio do feedback dado pelo publico-alvo para, entdo, confirmarmos ou ndo nossa
hipotese. Nesse processo, as redes sociais foram de extrema importancia para a
propagacdo de nossa pesquisa. Em uma atencéo geral a todo o trabalho, a utilizacdo de
documentos, artigos e entrevistas realizadas durante o processo da pesquisa e, claro, o

estudo constante de nosso tema.



C. Intuitos das entrevistas

Optamos por acrescentar entrevistas no estudo para compreendermos a partir da
fala de mulheres atuantes no mercado de trabalho. Convidamos uma Diretora de
producdo da multinacional BASF (Salvador-BA) e uma vereadora do municipio de
Lorena-SP. Devido ao periodo pandémico, as entrevistas foram feitas de forma remota

pela plataforma Google Meet. As perguntas inicialmente pensadas foram:

1- Seu nome e profisséo.
2- Fale sobre as dificuldades de atuar no mercado em um cargo predominantemente
masculino.

3- Voceé ja foi “rebaixada’’ ou, até mesmo, menosprezada em seu trabalho apenas

por ser mulher?

D. Recursos necessarios

Os recursos necessarios para realizarmos corretamente as entrevistas foram: O
convite e o agendamento para o encontro online pela plataforma Google Meet. A
gravacdo do material audiovisual ndo foi necessaria, pois foram utilizadas somente as

respostas das entrevistadas e ndo suas imagens.
3. Resultados e Discussao
A. Questionario

Figura 1 — Sexo



® Feminino
& Masculino
© Prefiro nao dizer

Foi distribuido o questionario por meio de redes sociais no dia 6 de abril de
2021. Tivemos um retorno de 60 respostas no mesmo dia. Foi finalizada a aceitacdo no

dia 7 de maio de 2021, totalizando 210 respostas.

Na pergunta “Qual seu sexo?’’ foram obtidas 159 respostas femininas com

75,7% e os outros 24,3 % foram masculinas, com 51 resultados.

Figura 2 — Idade
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@® 40 ou mais

Na pergunta “ Quantos anos vocé tem?’’ de 210 respostas, 129 delas foram de

“14 a 20 anos’’, equivalendo a maior porcentagem com 61,4%; a segunda maior foi a



op¢do de “40 ou mais’® obtendo 40 respostas 0 que equivale a 19%. Na terceira
colocacdo, em relagdo as porcentagens, estd a alternativa de “menores de 14 anos”, com
7,6% e 16 respostas; a pentltima porcentagem foi de 6,7% que pertence a opcao de “21
a 29 anos’’, contendo 14 respostas; e, por ultimo, se tem a op¢ao de °30 a 39 anos”’

com 5,2% e 11 respostas.
Figura 3 - Misoginia

® sim
® Nao

Na pergunta “Vocé conhece o termo misoginia?’’, de 210 respostas, 135 foram
“sim’” equivalendo a 64,3%. Ja as outras 75 respostas disseram ndo conhecer o termo,
correspondendo a 35,7%. E perceptivel 0 nimero de pessoas que ndo tinham
conhecimento sobre o tema, mesmo com tamanha frequéncia nos dias atuais e sendo

muito falado, ndo € percebido no cotidiano, se tornando uma normalidade social.

Figura 4 — Direitos iguais

® sim
@® Nao

@ Algumas vezes




Na questdo ’Na sua opinido, atualmente, as mulheres t€ém os mesmos direitos
que os homens?’’ em sua maioria estd claro que as mesmas ndo adquirem os mesmos
direitos que os homens, mas uma segunda parcela, de 41,9%, acredita que a igualdade
de direitos acontecem algumas vezes e que 14,8% acreditam que ha igualdade entre os
géneros. A partir disso pode-se perceber que mesmo sendo um assunto muito pautado
pela sociedade nos ultimos tempos, a discrepancia entre os sexos ainda é muito

presente, e interfere de maneira indireta na vida de todos.

Figura 5 — Direitos trabalhistas
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® Nao

) Algumas vezes

Na questdo seguinte “Em relacdo a sua resposta acima, voc€ acha que as
mulheres tém os mesmos direitos TRABALHISTAS que os homens no dia de hoje?”’,
analisando as respostas em relacdo & pergunta anterior, € possivel perceber que had uma
discrepancia nos resultados, pois 61% responderam que as mulheres ndo tém os mesmos
direitos trabalhistas que os homens. Com isto, temos um aumento de 17% na resposta
negativa. E perceptivel uma queda de 21,4% em “algumas vezes’’ e, na resposta
afirmativa, hd um acréscimo de 2,8%. Visando as diferentes opinides, é nitido que o

nivel de oportunidade de trabalho para homens é maior do que para as mulheres.



Figura 6 - Cargos importantes

® sim
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A questdo “Vocé tem costume de ver mulheres exercendo cargos mais
importantes/superiores?’’ obteve 63,8% de resposta negativa contra 36,2% da
afirmativa. Analisando o grafico, confirma-se a tese de que as diferencas no setor do
trabalho apenas pelo género é explicito e se faz presente nos dias de hoje. Devido ao
namero de respostas negativas, é notério que de fato os cargos de maior importancia sdo
em sua maioria de homens, retirando a capacidade e a visibilidade trabalhista da mulher.

Figura 7 — Opinido formada
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No questionamento relativo a opinido formada sobre a desigualdade nas areas de

trabalho, houve um equilibrio nas respostas, pois 55,7% foram afirmativas, e 44.3%



foram negativas, obtendo uma analise de que uma porcentagem aparentemente grande
de pessoas ainda ndo tem uma opinido formada sobre um assunto tdo presente e
relevante nos dias atuais. Trazendo a tona que o tema ndo € tdo discutido como deveria

Ser.

Na ultima questdo, opcional e dissertativa, houve diversas opinides andnimas,
como, por exemplo, “Sou contra o feminismo... acredito que existem trabalhos que ndo
devem mesmo ser feitos por mulheres... ndo acho que a mulher deve ser igual ao
homem... mulher tem que ser forte, mas doce ao mesmo tempo... a mulher que é capaz
de gerar um filho... nunca podera ser igual ao homem que néo é capaz de ser mae...mas
mulher é capaz de liderar e ter cargos altos com olhar de mulher... nunca igual ao
homem.” E também “As causas de qualquer desigualdade sdo fundamentadas na
cultura de determinadas sociedades. A respeito da desigualdade entre homens e
mulheres, 0 que podemos observar, hoje em dia, € que estd presente em muitas
sociedades, em graus e formas diferentes. O que é considerado ‘“‘coisa de mulher”,
como ser emotivo, sensivel, detalhista, é desvalorizado, e 0 que é considerado “coisa de
homem”, como ser forte, viril, corajoso, é valorizado. Isso reflete em todos os campos
da vida. De acordo com o IBGE (Instituicdo Brasileira de Geografia e Estatistica), o
Brasil € o pais com maior indice de diferenca salarial entre homens e mulheres no
mundo. Isso ocorre devido a maior parte da populacdo brasileira idealizar o homem
como ser agil e forte, desprezando a imagem da mulher com inferioridade. Dessa
forma, perpetua o discurso machista no cendrio brasileiro”. 1sso faz que seja visivel
gue muitos ainda ndo tém conhecimento em relacdo ao tema, chegando no nosso

objetivo: expandir a fala e o aprendizado sobre 0 machismo.

B. Entrevistas
¢ Diretora Industrial de uma multinacional

A entrevista com Téania Oberding Maduro dos Santos ocorreu no dia 21 de maio de
2021, as 14h20min até 15h.



“Qual seu nome e sua profissao?”

“Meu nome ¢ Tania dos Santos. Sou formada em Quimica ha 28 anos e trabalho em

producdo na Basf [...]”

“Fale sobre as dificuldades de atuar no mercado, em um cargo predominante

masculino”.

“E ser vista como ET ((risos)), por ser a tnica mulher nessa area em que s existem
homens [...] e as pessoas ndo acreditam que podemos fazer o que os homens fazem [...]

e a quebra inicial veio para ajudar a provar o contrario.”

“Vocé ja foi rebaixada ou, at¢ mesmo, menosprezada em seu trabalho apenas por ser

mulher?”

“Diria que agora nao mais [...] Mas ja tiveram situagdes constrangedoras como, por
exemplo, ser chamada de loira burra e ouvir comentarios do tipo mulheres sdo feitas
para esquentar a barriga no fogdo [...] Eu ouvia muitos comentarios de pessoas da minha
area de trabalho mesmo [...] por trabalhar com 200 homens e ser a Unica mulher [...] eles
diziam que suas filhas iriam casar, ter filhos e cuidariam da casa [...] e como sou de S&o
Paulo, na regido de Lorena e Guaratingueta eu via mulheres sendo educadas para cuidar
da casa e ter filhos, ou seja, isso vem desde dentro da casa [...] Teve até um situacdo
interessante que aconteceu [...] foi uma vez que a maquina quebrou e quem arrumou foi
uma mulher, uma menina [...] Entdo, n6s ndo temos que ser como os homens [...] mas
também ndo devem existir diferencas [...] basta vocé acreditar em vocé e no seu
potencial [...] Existem, sim, atividades com forca fisica [...], forca bruta, mas existem
pontos que acabam envolvendo e podendo incluir as mulheres [...] conseguem, sim,
colocar homens e mulheres para realizar atividades juntos [...] O homem sempre foi 0
ajudante financeiro da casa, mas, hoje, isso ndo faz mais sentido [...] A diferenga salarial
hoje ja ndo é mais real [...] Mesmo no século 21. Traz dificuldades, mas, se vocé
realmente acreditar [...] sequir em frente e ndo desistir, vocé consegue [...] Eu ouvi
muito do meu diretor que eu ndo conseguiria crescer dentro de uma empresa como
mulher, e hoje sou diretoria da Basf e ouco muitos comentarios como “Nossa [...] ndo

sabia que a Diretoria da Basf era uma mulher[...] fico muito feliz com isso, pois posso



incentivar outras mulheres [...] Basta vocé acreditar no seu potencial [...] que, por mais

que existam grupos privilegiados [...] vocé consegue chegar aonde quer.”

Pode-se perceber pelas respostas da Tania que, ainda nos dias de hoje, existe
preconceito em relagdo a cargos ocupados na sua maioria por homens. Mas é possivel
ver que, pelo seu tempo como diretora em uma multinacional, que ela é exemplo para
muitas mulheres. A competéncia profissional ndo é uma questdo de género, e, sim, de

sua capacitacao.
4. Considerac0es finais

Nosso objetivo no projeto foi defender as mulheres, principalmente, aquelas que

estdo no mercado de trabalho.

Os resultados apresentados em nossa pesquisa foram que, passando 0s anos,
felizmente podemos perceber uma diminuicdo no preconceito da mulher e a atuacéo
profissional, mas que ainda ocorre a desigualdade entre os géneros na area profissional.
Muitas vezes, de forma velada, as mulheres foram subestimadas, ndo s6 em seu local de
servico, mas também com sua escolha da carreira até dentro de casa. A diferenca de

salario, por exemplo, é algo que acontece até hoje.

Foram obtidos resultados positivos, pois conseguimos mostrar para as pessoas
gue ndo conheciam o termo misoginia seu significado e sua intencdo. E trouxemos mais
relevancia sobre o tema, algo que a sociedade precisa: conhecimento e destaque do

assunto para diminuir atitudes depreciativas com as mulheres.

Para pesquisas futuras, queremos estar sempre com as mulheres nessa luta,
fortalecendo-as, e mostrando o assunto para mais pessoas. Afinal, quanto mais
conhecimento sobre o tema, melhores resultados para todas que passam e resistem em

diversas situac@es nas quais sdo diminuidas e desrespeitadas.

Ao final do trabalho, grandes objetivos concluidos, sendo eles ja citados acima.
Apesar de estarmos satisfeitas e com metas atingidas, sentimos que 0 assunto deve ter

ainda mais visibilidade na sociedade, ser mais citado, visto e entendido pelas pessoas.
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